
 

 

 حفظه الل    مدير مركز التنمية الاجتماعية بحفر الباطنسعادة / 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 م 2022( لعام 4مجلس الإدارة العادي رقم ) اجتماع كم محضرمرفق لسعادت

 .م 27/09/2022معية البر الخيرية بمحافظة الخفجي المنعقد بتاريخ لج
 

 ,,,ديرقهذا وتقبلوا منا فائق التحية والت

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ,,, 
 

 

                                           

 بالخفجي جمعية البر الخيرية مدير

 

 خالد بن سلمان النفيعي                  
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 ( 4 )  محضر الجلسة رقم

 -ين وبعد :عأجمالحمد لله والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله و صحبه 
 المغةر  ببارةرةبعةد صةلاة وتم الاجهمةا  م 27/09/2022( بهةار   4جلسةهه العاد ةة ر ةم   مجلس إدارة جمعيةة الةا اية ةة جي  ة عقد  

 كل بن:  الاجهما و د حضر ،  خلف ببحل الحربي / الأسهاذرئيس مجلس الإدارة نائب  الاجهما وترأس  ،وذلك بمقر الجمعية
 

 ي ة وظال م ةةةةسالا م
 نائب رئيس المجلس  الأسهاذ / خلف ببحل الحربي  1
 ثل المال مالم الأسهاذ / صالح خالد العنزي  2
 عضو المجلس  الله العهيب  فهد عبد الاسهاذ /  3
 عضو المجلس  الأسهاذ / عل  محمد الحربي  4
 عضو المجلس  ضالمبي  ر عبد القادالأسهاذ / رياض  5
 عضو المجلس  ي بس ر غد ر الشمر الاسهاذ /  6
 عضو المجلس  ليل بلاح العنزي هالاسهاذ /  7
         عضو المجلس        عيد سا ر العهيب الاسهاذ /  8

 

   

 و د تغيب بعذر كل بن: 
 المجلس و عض   نزيالأسهاذ/ خالد أحمد الع  عضو المجلس        يالرريد رخةأحمد الأسهاذ/        رئيس المجلس    / رقران عياد المطةي الدكهور

  كالهال:  الاجهما جدول أعمال وكان 
 الإطلا  على المو ف المال لل معية 2 الإطلا  على ايطاجت الواردة لل معية 1
 م 2021السنوي المعهمد في الجمعية العموبية لعام    الهقر راعهماد   4 ء ذبة أعضاء مجلس الإدارة السابق والأعضاء الجدد إبرا 3

5 
رتبطة  الم  دارة جلقضايا المالية والقانونيةفي مجلس الإد  د الأعضاء الج عر ف  ت

 هكابل ر سياسة للاسهثمار بشكل بإ را 6 معية بعمل الج 

 8 هماده عرض الهقر ر الربع  الثاني بن  بل المشرف المال واع 7
 واخهصاص كل عضو ورؤساء الل انأعضائها  و الل ان  اخهصاصات  اعهماد  

 وصلاحياتها

9 
رة  بين أحد بن أعضاء مجلس الإدا  ية أو تجار ةائل ة ع علاد  عن وجو   الإفصاح

ضو أو أحد أ اربه بن بع رركة لع  أو وجود تعا دات  أو المد ر ن أو الموظ ين  
 .الدرجة الأولى

 لبيانات الجمعية. اعهماد النموذج الشابل وبطابقهه   10

11 
بع ق  ابهططرها تإعداد  وائم بمخاو   والبل الأوغس   الإرها لارهباه    إجراءات

 لمجلس الإدارةالمررحين  أسماء  اعهماد   12 عمل الجمعية

   سه د بن الأعمالبا   13
 



 

 أولًا: الخطابات الواردة للجمعية:

 الخطابات الواردة للجمعية ملخص

 الإجراءات اللازبة  بلخص ايطا   جهة ايطا  م

1 
مركز التنمية الاجتماعية 

 بحفر الباطن

يل في ورشة تعميم بشأن المشاركة والتسج

 القطاع غير الربحيلتنمية  العمل الثالثة
 اللازمعمل تم 

2 
مركز التنمية الاجتماعية 

 بحفر الباطن

ساهمة في وسم الحج والمتعميم بشأن م

 إبراز جهود المنظمات الأهلية
 كع على ذلالإطلا تم

3 
مركز التنمية الاجتماعية 

 بحفر الباطن

ت بأي معلومات أو تعاملا الإفادة بشأن

 الية مع المدعو رفدان مفلح الدوسريم
 تم عمل اللازم

4 
مركز التنمية الاجتماعية 

 بحفر الباطن

يفي لمنظمات اسة الاحتياج الوظبشأن در

 ع غير الربحيالقطا
 تم عمل اللازم

5 
مركز التنمية الاجتماعية 

 لباطنبحفر ا

وية بشأن طلبات المنح للبرامج التنم

 ت المطلوبةغاثية وتعبئة البياناوالإ
 ل اللازمتم عم

 ذلك لاع علىتم الإط جتماعيالتسجيل في دورة المرشد الا الفوزانكاديمية أ 6

 تم عمل اللازم لماليةرد االتسجيل في دورة تطوير الموا نالفوزاكاديمية أ 7

8 
مركز التنمية الاجتماعية 

 لباطنبحفر ا

تعميم تطوير لائحة المستفيدين من 

 الجمعيات الخيرية
 زملاعمل ال تم

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ةملخص الخطابات الواردة للجمعي

 لازبة الإجراءات ال طا  بلخص اي جهة ايطا  م

9 
لاجتماعية مركز التنمية ا

 الباطن بحفر

رائم بشأن اليوم العالمي لمكافحة ج

 تجار بالأشخاصالا
 الإطلاع على ذلكتم 

 تم عمل اللازم الماليةالتسجيل في دورة تطوير الموارد  الفوزانكاديمية أ 10

11 
مركز التنمية الاجتماعية 

 نبحفر الباط

اع غير الربحي طتعميم بشأن مساهمات الق

ين من برامج الإسكان لتنمية المستفيد

 التنموي

 مل اللازمتم ع

 طنية تبرعالمنصة الو 12
ة لوزارة ة متاجر تبرع التابعتفاقية مبادرا

 رد البشرية والتنمية الاجتماعيةالموا
 اللازمتم عمل 

13 
مركز التنمية الاجتماعية 

 لباطنبحفر ا

ديث بيانات الجمعيات في النموذج تح

 الشامل
 تم عمل اللازم

14 
كز التنمية الاجتماعية رم

 لباطنبحفر ا

بشأن التعاون في تأهيل الجمعيات للتسويق 

 والتواصل الرقمي
 الإطلاع على ذلكتم 

15 
مركز التنمية الاجتماعية 

 لباطنابحفر 

بشأن الرفع بأسماء الشركات أو رجال 

 الأعمال المساهمين مع القطاع غير الربحي
 لاع على ذلكتم الإط

16 
ة ة الشرقيس المنطقمجل

 المسؤولية الاجتماعية

ت الجمعيات توفير متطلبات تدقيق حسابا

 2022واللجان الأهلية لأرباع العام المالي 
 ى ذلكطلاع علتم الإ

 

 

 

 

 

 

 



 

 ردة للجمعيةالواطابات ملخص الخ

 الإجراءات اللازبة  بلخص ايطا   جهة ايطا  م

17 
مركز التنمية الاجتماعية 

 بحفر الباطن
 لكتم الإطلاع على ذ التطوع السعودي والعالميتفعيل يوم 

 زمتم عمل اللا التسجيل في دورة اخصائي الحوكمة الفوزانكاديمية أ 18

19 
مركز التنمية الاجتماعية 

 نر الباطبحف

همة الجمعية بالتطوع بشأن حصر مسا

 2022للربع الثالث للعام 
 تم الإطلاع على ذلك

20 
ماعية مركز التنمية الاجت

 نبحفر الباط

بشأن تحديد الاحتياج التدريبي للمنظمات 

 الأهلية التابعة للوزارة فنياً
 عمل اللازمتم 

21 
مركز التنمية الاجتماعية 

 نبحفر الباط

م للمنظمات غير تقييفريق ال موعد زيارة

 الربحية
 اللازمتم عمل 

22 
مركز التنمية الاجتماعية 

 نبحفر الباط

تحدي الاستثمار  جء برنامبشأن شركا

 الاجتماعي
 تم عمل اللازم

23 
مركز التنمية الاجتماعية 

 بحفر الباطن

بشأن أهمية اقفال الحسابات والقوائم 

 نتظمل مالمالية لكل سنة مالية بشك
 مل اللازمع تم

24 
مركز التنمية 

 الاجتماعية بحفر الباطن

بشأن إقامة الملتقى الثاني للتمكين 

 بالمنطقة الشرقية 
 لاع على ذلكالإط تم

25 
مركز التنمية الاجتماعية 

 نبحفر الباط

بشأن عزم بنك التنمية الاجتماعية 

كائه الاستراتيجيين على بالتعاون مع شر

جات المنتطوير وابتكار مجموعة من ت

 التمويلية

 تم عمل اللازم

 

 



 

 

 ردة للجمعيةملخص الخطابات الوا
 

 اللازبة الإجراءات  بلخص ايطا   جهة ايطا  م

26 
مركز التنمية الاجتماعية 

 بحفر الباطن
 لكتم الإطلاع على ذ  القطاع غير الربحي الثانيملتقى تمكين

27 
مركز التنمية الاجتماعية 

 بحفر الباطن

اللقاء التعريفي بمرصد القطاع  وردعوة حض

 نبحي في خدمة ضيوف الرحمغير الر
 زمتم عمل اللا

28 
مركز التنمية الاجتماعية 

 نبحفر الباط

بشأن عدم تقديم خدمات الإرشاد الأسري 

 بعد الحصول شارات الاسرية إلاأو الاست

 مزاوله على ترخيص

 تم الإطلاع على ذلك

 عمل اللازمتم  في برنامج المنح التطويريت سجيل الجهات نيمية الفوزاأكاد 29

30 
مركز التنمية الاجتماعية 

 نبحفر الباط

بيانات ة تحديث ق خدمبشأن اطلا

 المنظمات غير الربحية
 اللازمتم عمل 

31 
مركز التنمية الاجتماعية 

 نبحفر الباط

غير بشأن عدم التعامل مع الأفراد ال

المرخصين لتقديم محتوى اعلاني عبر 

 ت التواصلمنصا

 تم عمل اللازم

32 
مركز التنمية الاجتماعية 

 بحفر الباطن

ظمات القطاع غير كين منى تمملتق دعوة

 ي الثاني بالدمامالربح
 تم عمل اللازم

33 
مركز التنمية 

 الاجتماعية بحفر الباطن

ع ركز الوطني للقطاتعميم بشأن عزم الم

اع وية بالقطبحي اطلاق حملة توعغير الر

 نيطاليوم الوي بمناسبة غير الربح

 لاع على ذلكتم الإط

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 صيات : و هلا
 سابق والأعضاء الجدد في المجلس الحال . إبراء ذبة المجلس النا ش المجلس     لثاً :ثا •
 . همد في الجمعية العموبيةر ر السنوي المع الهقس  نا ش المجل  رابعاً :   •
عمل رتبطة ب القانونية الملمالية و ا  دارة جلقضايادد في مجلس الإنا ش المجلس تعر ف الأعضاء الج  :   خابساً  •

 .   الجمعية
 اسهثمار الجمعية . سياسة  لس  نا ش المج:    سادساً  •
 . بلكابشكل بهف المال لل معية  بن المشر   هذي تم إعدادنا ش المجلس الهقر ر الربع  الثاني وال  :  سابعاً  •
واخهصاص كل عضو ورؤساء   اخهصاصاتهاوأعضائها و ان الجمعية  لجاخهصاصات   ش المجلس  نا   :  ناً ثاب •

 .   م ان وصلاحياتهالل 
 لس أو المد ر ن أو الموظ ين حول وجود علا ة عائلية أو تجار ة بين أحد بن أعضاء المج نا ش المجلس   :    تاسعاً  •
 .   بل في بنصة أر ب وبطابقهه لبيانات الجمعيةشاالنموذج النا ش المجلس   :    عارراً  •
 ه وعمليات غسل الأبوال وتمو ل  ها ر الإاطر جرائم  رة عمل تحد د مخنهائج ور نا ش المجلس    :   الحادي عشر •
 لس الإدارة . ائمة المررحين لمج ش المجلس   ناالثانية عشر :  •
 سه د بن الأعمال : با   •
 . المجلس الأعمال المهعلقة بمشرو  زكاة ال طر  نا ش   •

 

 القرارات : 
 رصدة الماليةبما فيها الأ رة السابق بجميع الذبم ة مجلس الإداء ذب ا بأننا ن    إدارة الجمعية بهذه الجلسة أ ر مجلس   •

 لات لس  وا  بيانات الو   ثاث والأد وبنها سيارات الجمعية  والعه  وس لات المحاسبة  لجمعيةاياصة ج  والعينية 
 . الهن يذ    لتي تحتاالجمعية والمشار ع  بباني  الثابهة بن  والأصول  والأجهزة    المس لة جلجمعية   المهعلقة جلأسر 

بهار     ةالمنعقد  في الجمعية العموبية  والمعروض  م 2021وي لعام  نسال  دارة الهقر رد مجلس الإاعهم •
  .   م 30/06/2022

ل بكو دارة لس الإدد في مج دارة السابق بشأن تعر ف الأعضاء الجالمجلس الإجراءات المعهمدة في مجلس الإأ ر  •
 لس الحال ث  ام المجحيو   رتبطة بعمل الجمعية انونية المقضايا المالية والقالو   ال وأنشطة الجمعيةعم با  هعلق بأ

الجمعية   إدارة  توليه  بدا ة  و الثابه  والأصول الجمعية    نشطةأو   عمال ألاطلا  وبعرفة  جبن  بباني  بن   و اف أة 
و جمو  المالية  الجوانب  الأعضاإضافةً   قانونية اليع  إلى  المن  للم لس  ء  على بناءاً   ذلكم  2021ظمين  تلك    

 .الإجراءات
 



 

 سات الحوكمة. بن ضمن سياشكل بهكابل ب  سياسة الاسهثمارالمجلس  اعهمد   •
 بل المشرف المال والذي  شمل على إ رادات بن   هالربع  الثاني والذي تم إعداد ر  د المجلس الهقر اعهم •

 م. 2022لأعمال المحاسبية خلال فترة الربع الثاني لعام  يع ا جم الجمعية و وبصروفات  
نة وعدد تشمل بسمى كل لجوالتي    الدارة الحالإ تشكيل الل ان الإدار ة العابلة بم لس    د المجلس اعهم •

 م كالهال : وها  وتسمية رئيسهالعضو  أعضائها واخهصاصاتها واخهصاصات  
 

  الهن يذ ة الل نة 
 ( 3ضائها  وعدد أع

   رئيس        / رقران عياد المطةي الدكهور
  عضو         الاسهاذ / خلف ببحل الحربي
 عضو        الأسهاذ / صالح خالد العنزي

وبهابعة  والل ان الإرراف على تن يذ القرارات المعهمدة بن مجلس الإدارة :  اخهصاصاتها
 . الهوصيات والمراجعات

 ضائها : اخهصاصات أع
  .البت في الأبور العاجلة التي لا تحمل الهأجيل •
  .ل ان وبراجعة اللوائح اياصة جلل انبهابعة أداء الل ان واخهيار أعضاء ال •
 سهلام تقار ر المشار ع التي تقوم عليها الجمعية وكذلك التيوابهابعة  •

 .  تؤثر على سة أداء العمل جلجمعية
 .  ةبراجعة الموازنات وايطط السنو  •
 .ادراسة الإ تراحات الغة اسهمار ة وإبداء الرأى فيه •

 
 

   الاجهماعية الل نة 
 ( 3ا  ضائهوعدد أع

  رئيس       عيد سا ر العهيب/  الأسهاذ
  عضو         خة الرريديأحمد رسهاذ / الا

 عضو        الأسهاذ / صالح خالد العنزي

الإرراف على إعداد خطط وبرابج ايدبة الاجهماعية وبهابعة تن يذها  :  اخهصاصاتها
 . ةبع الإدارات المعني 

 ا ضائهاخهصاصات أع
 .اابجالالمعلوبات وتقويم الاحهياجات الضرور ة لإجراء  الارراف على توفة •
المساهمة في تن يذ الاابج الاجهماعية جلهعاون بع المهطوعين والموظ ين في   •

  .الجمعية
  .المساعدة في تخطيط الاابج والأنشطة •
  اعية جلهعاون بع الباحث الاجهماع  اسهقبال المنه عين ودراسة حالههم الاجهم •
  . تح يزا لمهطوعين ضمن ببادي خدبة الجماعاتالعمل على  •
  .راف على جمع بعلوبات الجمعية وكهابة الهقر ر النهائ رالإ •

 
 
 
 
 
 

 



 

 

والمشار ع  الاسهثمار لجنة 
 وتنمية الموارد 

 ( 5ضائها  وعدد أع
   رئيس        رقران عياد المطةي/  هورالدك

  عضو         خلف ببحل الحربيالاسهاذ / 
 عضو        ليل بلاح العنزيهالأسهاذ / 
 عضو         عنزيخالد أحمد ال الأسهاذ / 

 عضو          نواف جطل  الشمريالأسهاذ / 

تنمية الموارد والإرراف  و إعداد تعليمات وإجراءات وضوابط الادارة :  اخهصاصاتها
 . على أداءها وتقييمها

 ا ضائهاخهصاصات أع
 . وتوز عها بين المهطوعين والموظ ين د د الأدوار داخل المشار عوتحالارراف  •
  حسب أهداف الجمعيةلمشار ع بهابعة تحد د ا •
 .دةبهابعة تسليم المشرو  بعد اكهماله إلى الجهة المسه ي •
  . الإرراف على تطو ر المشروعات القائمة •
 . الإرراف على رسم الاابج للوصول إلى الهدف العام •
 ع المنوي تن يذها والهوصية جعهمادها الموافقة على الميزانيات اللازبة للمشار  •

 علي  .الإدارةبن  بل مجلس 
 

 الإعلام العلا ات العابة و لجنة 
 ( 4ضائها  وعدد أع

 رئيس       ل  محمد الحربيالأسهاذ / ع
 عضو       نزيليل بلاح العهالأسهاذ / 

 عضو      الأسهاذ / فهد عبدالله العهيب
 عضو     الأسهاذ / خالد سلمان الن يع 

 

  بهابعة تن يذها بع الإدارات المعنية ية و الإعلاب الإرراف على وضع ايطط والاابج :اخهصاصاتها
 ا ضائهاخهصاصات أع

  . بهابعة تنظيم الحملات الإعلابية وجمع الهاعات والمشاركة جلبارزات اية ة •
  .د جداول خاصة بذلكبهابعة تنظيم وتن يذ الاابج الهعر  ية لموظ   الجمعية الجدد وإعدا •
  .عية بما في ذلك الهقر ر السنويرها الجمبهابعة تقار ر الأداء التي تصد •
  .دارةبهابعة تنظيم المشاركة ايارجية والداخلية جلهنسيق بع المد ر الهن يذي ومجلس الإ •
بهابعة وضع خطة إعلام وتوعية الجمهور داخل وخارج الجمعية عن أهداف وأنشطة  •

  . بعة إ رار وتن يذ سياسة الجمعية الإعلابيةبها  الجمعية
  .الهغطية الإعلابية عن نشاطات الجمعية جلهنسيق بع الإدارات المعنيةة توفة بهابع •

 

   الر ابة الداخليةلجنة 
 ( 3ضائها  وعدد أع

 رئيس     س ر غد ر الشمريبالأسهاذ / 
 عضو       عل  محمد الحربيالأسهاذ / 
 عضو      الحربيخلف ببحل الأسهاذ / 

 

 ة والإدار ة الهن يذ ة وسة عمل الجمعية بشكل عامت المالي لبيانابرا بة سلابة ا  :اخهصاصاتها
 ا ضائهاخهصاصات أع

 . برا بة سلابة بيانات الجمعية وتقار رها   السنو ة والنصف سنو ة والربع سنو ة (  •
  .الهعد لات الجوهر ة •
  .الهغية في السياسات وخاصة المحاسبة •
  .الهقيد جلمعا ة عابة والمحاسبة خاصة •
  ياضعة لهقر ر الادارةواح  النإبراز ا •
  .عند إعداد الهقار ر المالية  القانونيةإلهزام القواعد   •
 .تنسيق المهام بشكل عام حسب الهيكل الهنظيم   •
  .لأعمال الإدار ةالاههمام بما  طرأ بن بسائل محاسبية جد دة أو غة جد دة في الهقار ر المحاسبة أو ا •
  .خاطر في الجمعيةإدارة المبراجعة أنظمة الر ابة الداخلية و  •
  .بنا شة الأنظمة الداخلية بع الإدارة الهن يذ ة ومجلس الإدارة •
  .تقوم بها الل نة أو تكليف بها الل نة بن  بل مجلس الإدارة  النظر في الهحقيقات الداخلية التي •
  جراءات المالية والمحاسبية في الجمعيةبراجعة السياسات واللوائح والإ •
  .ات أخرى يحدها مجلس الإدارةأي بوضوعالنظر في    •

 
 



 

 
بع عضو القياد ين  المد ر ن والموظ ين  بين أحد أعضائه أو  أو تجار ة  ية  وجود علا ة عائلعدم المجلس    اعهمد •

عن  الإفصاحنموذج   على الإطلا وذلك بعد    ، يادي آخر في الجمعية مجلس الإدارة أو بد ر أو بوظف  
 . الهن يذ ة    والإدارة  الإدارةأعضاء مجلس    جميعالمو ع بن  تعارض المصالح  

 .أو أحد أ اربه بن الدرجة الأولىدارة  ل معية بع رركة لعضو مجلس إلتعا دات     ؤكد المجلس عدم وجود •
 . الجمعية لبيانات    هه ى بنصة أر ب وبطابقبيانات النموذج الشابل عل   اعهمد المجلس و راجع   •
 . تمو لهجرائم الإرها  و مخاطر   ائمة  ن با تم تحد د وفق ورش العمل ب   المجلس   اعهمد •
 بموجب رخص آخر بأن تقر راً له نب تنبيه العميل أو أي  التي  هم القيام بها    الإجراءات ائمة  اعهمد المجلس   •

 . لجنائية  أو سوف ت قدم لل هات المخهصة والقة بذلك  د   دبت  ام أو بعلوبات بهع لنظا
بوال أو أن الأمعية إذا توافرت لد ها أسبا  بعقولة للارهباه في  التي تلهزم بها الج الإجراءات  المجلس    اعهمد •

  .بوال  ت غسل الأعملياأو أنها سوف تسهخدم في بوال  بعضها بثل عمليات لها علا ة بغسل الأ
 . معية   ائمة مخاطر تمو ل وغسل الأبوال تهطابق بع عمل الجالمجلس    اعهمد •
 . نوياً ثها سال والتي  هم تحد د ربهة عمليات غسل الأبو ة عند وجو ئمة المؤررات الدال االمجلس    اعهمد •
هم رفعها للوزارة و الجد د بعد  ر  انههاء المجلس الحال  دارة  لس الإمج ين لعضو ة ائمة المررح المجلس    اعهمد •

 حسب المهبع.
 ال :  سه د بن أعم   با •
أنظمة بع  بما  هناسب  ذلك   و دارة سابقاً المعهمد في مجلس الإنظام الر ابة الداخل   تعد لات على    ءاجرا •

 . هالحوكمة واعهماد
 بها . المهخذة    الإجراءاتسه سارات واعهماد  والاوالمقترحات  لشكاوى  مة اتم الاطلا  على  ائ •

 
 والله ول الهوفيق ،،، 

 مجلس الإدارة رئيس   ئبنا                                                                                                   
 

 لف ببحل الحربيخ
 
 
 
 



 

 


