
 

 

 ( 1 )  محضر الجلسة رقم

 -الحمد لله والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله و صحبه أجمعين وبعد :

ب ددارف  2024( في العددام الددال  1الأولى رقددم )جلسدد ه العارفددة  مجلددإ ارارة جمعيددة الددة االخفددة بدداا    عقددد 

لافي   /الأسدد ا  ئدديإ مجلددإ اةرارة ر الاج مددا وتددرأ    بعددد صددلاة ال ددر  الجمعيددةفي مقددر  م 05/02/2024

 وقد حضر اةج ما  كل من:،  مبارك الشراري
 

 الوظي ة الاسددددم م

 رئيإ المجلإ لافي مبارك الشراريالأس ا  /  1

 نائب رئيإ المجلإ رفاض عبدالقارر البيضالأس ا  /  2

 ثل الال مال صطام مبحل الحرب الأس ا  /  3

 عضو المجلإ السهل الأس ا  / خالد سعد  4

 عضو المجلإ     مس ر غدفر الشمري الأس ا  / 5

 عضو المجلإ                    فهد عبدالله الع يبيالاس ا  /  6

 عضو المجلإ عبدالله سعور السبيع الأس ا  /  7

 عضو المجلإ عل  محمد الحرب الأس ا /  8

 عضو المجلإ أحمد شخلخ الرشيديالأس ا /  9

 عضو المجلإ لأس ا / خالد أحمد العنزيا 10

  وقد ت يب بعذر كل من:

 عضو المجلإ            الأس ا  /  عبدالعزفز فعقو  الشرهاندد 1

             

  اةج ما  كال ال :جدول أعمال وكان 

 لل معية. الواررةعلى ااطابات  اةطلا . 1

 اةطلا  على الوقف الال  لل معية.  .2  

  . م واع مارها2022ة للحوكمة لعام ياةطلا  على اةجراءات ال صحيح.  3  

  م ومناقش ها .2023ضمن ميزانية العام الال   الرابعاةطلا  على تقارفر الربع . 4

 ما فس  د من الاعمال.. 5
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  وتم مناقشدد ها وهدد2022اطلددع المجلددإ علددى اةجددراءات ال صددحيحية لعددافلخ الحوكمددة لعددام   : ثالثدداً

 كال ال  : 

 م2022العافلخ الطلو  تصحيحها في حوكمة عام 

 دد ال أكد من عدم وجور تعارض مصالح عند ال صوفت على أي قرار1

 دد اع مار نظام الرقابة الداخل  من مجلإ اةرارة  2

 دد توضيح صلاحيات ومسؤوليات وحقوق وال زامات الدفر ال ن يذي في قرار ال عيين3

سخة من قرار ال عيين ومسوغات الراتب مع ارفاق صورة من هوف ه الوطنية وبيانات ال واصل معه الى د ارسال ن4

 الركز

 دد الال زام برفع ال قرفر الال  السنوي للمركز 5

 دد تزوفد الركز بنسخة من ال قارفر الربعية 6

 دد تقييم الخاطر ال أصلة والكامنة ووضع ال دابلخ لذلك 7

 ا  القرارات وتوصيات بعد اس عراض ن ائج ال قييم لل عامل مع الخاطر والحد منهادد اتخ 8

دد موافقة الجمعية العمومية قبل ال ملك من خلال اقرار  لك في أول اج ما  تالٍ لها أو بقرار من مجلإ اةرارة  9

 في حال ت وفضه من الجمعية العمومية باتخا  القرارات في  لك

بشكل كامل عن أسماء أعضاء مجلإ اةرارة ومدة رورة المجلإ والدة ال احة للأعضاء في دد اةفصاح  10

 الوقع اةلكترون 

 دد اع مار سياسة الاس ثمار من مجلإ اةرارة  11

 دد ال أكد من عدم وجور تعارض مصالح عند ال صوفت على قرارات الاس ثمار والعقارات بشكل خاص 12

 ةرات عن عدم تزافد في عدر أعضاء الجمعية العموميةدد اةفصاح عن ال 13

 دد  اعدار اس طلا  رأي ل قييم تلبية ال ةعات للاح ياجات ال علية لس  يدي الجمعية 14

ددد اةفصاح في الوقع اةلكترون  أو نمو ج اةفصاح لل معية عن وجور علاقة تعاقدفة تجارفة من الدرجة  15

 ابعةالأولى الى الدرجة الر

 دد اةفصاح عن الس ل ال  اري والعاملين في نمو ج اةفصاح لل معية 16

 من عدر مس  يدي الجمعية %50دد الال زام بنسبة الاس  ابة على قيا  الرضا والتي تمثل  17

 دد ابلاغ العنيين بشكل كامل بن ي ة ال حسينات اس ناراً الى ملاحظاتهم على تقييم قيا  الرضا 18

 

 

 



 

 ومناقش ها .م 2023ضمن ميزانية العام الال   الرابعاطلع المجلإ على ال قارفر الالية للربع ابعاً : ر

 :القرارات وال وصيات 

م والرفدع للمركدز   2022اع مدد المجلدإ علدى اةجدراءات ال صدحيحية لعدافلخ الحوكمدة لعدام         ثالثاً : 

 ال ال  : الوطني عة الوقع لاع مار اةجراءات ال صحيحية وه  ك

 الاجراء ال صحيح  والقر في الاج ما  البيان

دد ال أكد من عدم وجور تعارض مصالح عند 1

 ال صوفت على أي قرار

وتم ال صوفت باةجما  في اج ما  الجمعية 

م على عدم وجور 2024العمومية العارفة لعام 

وأعضاء  بين أعضاء الجمعية العموميةتعارض 

معية في الحالة مجلإ اةرارة وموظ   الج

ال عاقدفة أو ال  ارفة من الدرجة الأولى الى الدرجة 

في القرارات الذكورة في الجمعية الرابعة مع 

 م 2023وعام  2022العمومية لعام 

 دد اع مار نظام الرقابة الداخل  من مجلإ اةرارة  2
النظام مع مد سابقاً في محضر مجلإ اةرارة رقم 

 م 27/09/2022( ب ارف  4)

دد توضيح صلاحيات ومسؤوليات وحقوق وال زامات 3

 الدفر ال ن يذي في قرار ال عيين

اع مد المجلإ صلاحيات ومسؤوليات وحقوق 

وال زامات الدفر ال ن يذي الرفقة بالمحضر والقررة 

( 5سابقاً في اج ما  مجلإ اةرارة محضر رقم )

 م )مرفق منه (29/08/2017ب ارف  

من قرار ال عيين ومسوغات الراتب مع  د ارسال نسخة4

ارفاق صورة من هوف ه الوطنية وبيانات ال واصل معه 

 الى الركز

تم الارسال سابقاً الى فر  الوزارة ب ارف  

 ( ال ال  :109برقم ) 23/06/1436

قرار ال عيين ونسخة اع مار مجلإ اةرارة بالوافقة 

على ال عيين وعقد العمل البين فيه مسوغات 

الراتب أثناء بدافة تعيينه وصورة الهوفة الوطنية ، 

وبناءاً عليه تم الوافقة عليه من الوزارة بخطا  رقم 

هد مرفق صورة 25/10/1436( ب ارف  1869)

 منه وصورة من مسوغات الراتب

 

 دد الال زام برفع ال قرفر الال  السنوي للمركز 5

تم ال واصل مع الركز الوطني وتم افارتنا بإرفاق 

ال قرفر باةجراء ال صحيح  وتم رفعه عن طرفق 

المحاسب القانون  )الاجد والعنزي محاسبون 

ومراجعون وقانونيون ( الى الركز برقم العاملة 

 م17/07/2023( ب ارف  17964)

 



 

 

 الاجراء ال صحيح  والقر في الاج ما  البيان

 دد تزوفد الركز بنسخة من ال قارفر الربعية 6

تم رفع ال قارفر من قبل المحاسب القانون  

 )الاجد والعنزي محاسبون ومراجعون وقانونيون (

 الى الركز بالبيانات ال الية :

( 17172رقم معاملة ال قرفر الربع  الأول )

 م .04/07/2023ب ارف  

( 17183رقم معاملة ال قرفر الربع  الثان  )

 م.04/07/2023ب ارف  

( 17184رقم معاملة ال قرفر الربع  الثالث )

 م .04/07/2023ب ارف  

( 17964رقم معاملة ال قرفر الربع  الرابع )

 م17/07/2023ب ارف  

دد تقييم الخاطر ال أصلة والكامنة ووضع ال دابلخ  7

 لذلك

لائحة و تقييم الخاطر ال أصلة وجور ال

والكامنة ووضع ال دابلخ لذلك واع ماره في 

 مجلإ اةرارة ) نسخة مرفقة منه (

دد اتخا  القرارات وتوصيات بعد اس عراض ن ائج  8

 ال قييم لل عامل مع الخاطر والحد منها

تم الاطلا  على القرارات واس عراض ن ائج ال قييم 

لحد منها وأوصى مجلإ لل عامل مع الخاطر وا

اةرارة بالعمل باةجراءات الناسبة ل  اري الخاطر 

وال واصل  والحد منها والع مدة في تقييم الخاطر

مع الس  يدفن وافضاح مدى قدرة الجمعيات على 

 تن يذ اادمات المكنة حسب اةمكانيات الارفة

رار دد موافقة الجمعية العمومية قبل ال ملك من خلال اق 9

 لك في أول اج ما  تالٍ لها أو بقرار من مجلإ اةرارة في 

حال ت وفضه من الجمعية العمومية باتخا  القرارات في 

  لك

 2019ارفاق محضر الجمعية العمومية في عام 

هد ) مرفق المحضر ( 28/06/1440ب ارف  

 ب  وفض مجلإ اةرارة 

م لا فوجد أي قرارات بيع وشراء 2022وعام 

 اس ثمار لل معيةوتملك و

دد اةفصاح بشكل كامل عن أسماء أعضاء مجلإ  10

اةرارة ومدة رورة المجلإ والدة ال احة للأعضاء في الوقع 

 اةلكترون 

تم اةفصاح في الوقع اةلكترون  حسب 

 الطلو 

 

 



 

 

 الاجراء ال صحيح  والقر في الاج ما  البيان

 لإ اةرارة دد اع مار سياسة الاس ثمار من مج 11

تم اقرار سياسة الاس ثمار بشكل م كامل في 

( ب ارف  4اج ما  مجلإ اةرارة رقم )

 م ) مرفق منه (27/09/2022

دد ال أكد من عدم وجور تعارض مصالح عند  12

 ال صوفت على قرارات الاس ثمار والعقارات بشكل خاص

لا فوجد قرارات بيع وشراء وتملك واس ثمار 

 2022لل معية لعام 

دد اةفصاح عن الةرات عن عدم تزافد في عدر أعضاء  13

 الجمعية العمومية

اطلع المجلإ على س ل العضوفة العمومية 

لل معية ووجد أن هناك تزافد نسبي في عدر 

أعضاء الجمعية العمومية ، ولكن بسبب عدم 

الال زام بسدار اشتراك العضوفة سبب وجور 

سنة أحياناً  ت اوت في الأعضاء من سنة الى

 بالزفارة أو النقص

دد  اعدار اس طلا  رأي ل قييم تلبية ال ةعات  14

 للاح ياجات ال علية لس  يدي الجمعية

تم عمل اس بيان بذلك و ارساله للأسر 

الس  يدة من الجمعية واطلا  المجلإ على 

ن ائج الاس بيان وأوصى المجلإ بالاج هار 

ة حسب ل قدفم خدمات أفضل لذوي الحاج

 امكانيات الجمعية الارفة

ددد اةفصاح في الوقع اةلكترون  أو نمو ج اةفصاح  15

لل معية عن وجور علاقة تعاقدفة تجارفة من الدرجة الأولى 

 الى الدرجة الرابعة

تم اةفصاح عن  لك في نمو ج اةفصاح وفي 

 الوقع اةلكترون 

في نمو ج  دد اةفصاح عن الس ل ال  اري والعاملين 16

 اةفصاح لل معية
 تم اةفصاح عن  لك في نمو ج اةفصاح

دد الال زام بنسبة الاس  ابة على قيا  الرضا والتي  17

 من عدر مس  يدي الجمعية %50تمثل 

تم عمل اس بيان جدفد على قيا  الرضا 

للمس  يدفن بالجمعية وكانت نسبة الاس  ابة 

كثر على قيا  الرضا من عدر الس  يدفن أ

 % 62من 

دد ابلاغ العنيين بشكل كامل بن ي ة ال حسينات  18

 اس ناراً الى ملاحظاتهم على تقييم قيا  الرضا

تم مراسلة العنيين بن ي ة ال حسينات اس ناراً 

 الى اللاحظات على اس بانة قيا  الرضا

 

 



 

 

ضدمن  واا دام    الرابدع للربدع  بعيدة  الرعرض المثل الال  لل معية على مجلإ اةرارة ال قدارفر  رابعاً : 

 وتم مناقش ها واع مارها .م 2023 لعام  ميزانية العام الال 

 

 ،الله ول  ال وفيق ،،و

 رئيإ مجلإ اةرارة                                       

 

 لافي بن مبارك الشدددراري                                  


