
 

 

 

 

سياسة تعارض المصالح 

 لجمعية البر الخيرية بالخفجي
 

  



 

 

 

 

 مهيدت 1.1-1

1 . ُ كلُ  خصوصية ُ" الجمعيةُالأهلية" تحترمُ  2-1  بهُمن وميق ما وت عدُ  ، لصالحها يعمل شخص 

ُالجمعية إلا ، اهتمامها من ليس العمل إطار خارجُ  تصرفاتُ   لمن خصيةالش المصالح أن ترى أنَّ
 بصورة ُ ، اخلُ تتد ،ُقدأوُغيرها ، مالي أو ، اجتماعيةُ  أنشطةُ  أي  ُ ممارسةُ  لصالحهاُأثناءُ  يعمل

،أو ، مباشرة ُ غيرُ  أو مباشرة ُ  .المصالح رضُفيتعا معه ينشأ ُ قدُ  مما للجمعية ولائهُ  معُموضوعيته 
 
1 .  والمبادرة ُ ايةُ والعن والعملُالجماعي ُ النزاهةُ  في المتمثلةُ  ومبادئها بقيمها الجمعية ت ؤمن 3-1

،  ايتهاوحم تلكُالقيم لتعزيز ؛ الجمعية عن الصادرة تعارضُالمصالح سياسة وتأتي والإنجاز 
ُ لأيُ  المهنية ،أو العائلية الشخصيةُأو المصلحة تؤث ر أن لتفادي ،وذلك ُالجمعية صالحل يعمل شخص 
 حساب لىع مكاسبُ  على المصالح خلالُتلك من يت ح صلُ  أن أو ، الجمعية تجاه واجباته أداء على

 .الجمعية

 

 : السياسة وأهداف نطاق 1.4-1
ُ

ُتحك م التي لسعوديةا العربية المملكة في بها والقوانينُالمعمول التشريعات في جاء بما الإخلال عدم مع 2-1

 سيةُللجمعيةالأسا واللائحة ، ونظامُالجمعياتُوالمؤسساتُالأهليةُولائحتهُالتنفيذية ، المصالح تعارض
ُ.محلها تحلَُّ أن ،دونُ  لها استكمالااُ هذهُالسياسة ،تأتي

 

موميةُالجمعيةُالعأعضاءُ ذلك ويشمل ، لصالحُالجمعية يعمل شخص كل على السياسة هذه ت طبق 2-2

،ُفيذيينجمعيةُالتنال ومديري ، مجلسُالإدارة من اللجانُالمنبثقة وأعضاءُ ، ةالإدار مجلسوأعضاءُ

 .ومتطوعيها موظفيها وجميع

لح أي شخص ومصالفقرة السابقة شخاص أنفسهم المذكورين في االمصالح، ما يتعلق بالأيشمل تعارض  2-3

يرهم من أفراد آخر تكون لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الزوجة، الأبناء، الوالدين، الأشقاء، أو غ

 .العائلة

 سواء لصالحها ملينالعا بالأشخاصتربطُالجمعيةُ التي الوثائق من يتجزأ ُ لا جزءااُ السياسة هذه ت عدُ  2-3

 .عمل عقود أو تعيين قرارات تلكُالوثائق كانت

 

اُ ، أوُغيرهم استشارييهاُالخارجيين مع تبرمها التي العقود الجمعية ت ض من 2-4 تعارضُ نظمت نصوصا

ُ.السياسة هذه أحكام مع يتفق بما المصالح

 

 

 



 

 

 

 

ض المصالح ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعار وسمعتها تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية 2-5

 .السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح
 

ُمصالحال تعارض تنظيم بسياسة الخاصة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات 1.5-1
 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة 1.6-1
 التي مسائلال في للنظر منُالمجلسُالمنبثقة لجانه احد تكليف او محددة لجان تكوين للمجلس وزيج 1.7-1

 .اللجان تلك استقلالية متطلبات مراعاة مع مصالح تعارض على تنطوي أن المحتمل من
 يخص ما في جمعيةال إدارة مجلس قرر اذا إلا مصالح تعارض حالة في الشخص يكون لا 1.8-1

 الحالة نأ جمعيةال في التنفيذيين بارك و المجلس أعضاء تعاملات أو الغير معجمعيةُال تعاملات
 باقي بخصوص التنفيذي المسؤول مع القرار صلاحية وتكون ، مصالح تعارض على تنضوي
 .الجمعية موظفي

ُ
اُ الإدارة لمجلس يجوز 1.9-1  من عفاءالا – حدة على حالةكلُ بشأن – يقرر أن التقديرية لسلطته وفقا

اُ ينشأ قد الذي المصالح تعارض دعن المسئولية  صالشخ نشاطات سياق في لآخر حين من عرضا
 أو مالية لحبمصا يتعلق ما سواء، الجمعية مع عمله سياق في ينشأ قد الذي أو، المعتادة وقراراته
ُ.يةجمعال مصالح مع يتوافق بما وجه ملكأ على التصرف في بواجبه القيام عن تعيقه بمصالح

ُ
 ضةالمتعار المصلحةصاحبُُيلتزم، مصالح تعارض الحالة أن الإدارة مجلس يقرر عندما 1.10-1

ُ.لذلك المنظمة الاجراءات وإتباع الإدارة مجلس يقررها التي الإجراءات وبجميع وضعه بتصحيح
 

 قضاياال ورفع، السياسة هذه مخالفي على الجزاءات إيقاع صلاحيةجمعيةُال إدارة لمجلس 1.11-1
ُ. بها قةالعلا ذوي جميع التزام عدم عن تنجم قد بالأضرارُالتي للمطالبة والحقوقية الجنائية

ُ
 مع ذلك يتعارض لاُأن علىسياسةُال هذه تفسيرُأحكام في المخول هوالإدارةُ مجلس 1.12-1

ُ.جهاتُالمشرفةال وأنظمةةُللجمعيةُالأساسي واللائحة السارية الانظمة
ُ
ُ.بلاغالإ تاريخ من نافذة وتكونالجمعيةُ موظفي جميعمجلسُالإدارةُهذهُالسياسة،ُويبلغُُيعتمد 2-1
 
 .عليها اللازمة ديلاتالتع وإجراء والعملُبموجبها  سياسةال هذه تنفيذ من دكالتأ الإدارة مجلس يتولى3-9
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 : حالات تعارض المصالح   2.1-1

 

 غير وأ مباشر بشكل سواء يتعلق نشاط فيُأي الجمعية لصالح عمل لشخصي مصلحةُ  وجود يعني لا 4-1

 يطلب عندما المصالح تعارض ينشأ ولكنُقد .الطرفين بين المصالح في تعارض قيام بالجمعية، مباشر
ا،أو يبدي أن لصالحُالجمعية يعمل ممن  في لديه كونالجمعية،وت بتصرفُلمصلحة يقوم قراراا،أو يتخذ رأيا
اُمصلحة الوقت نفس  التصرفب ،أو إبداؤه منه بالرأيُالمطلوب مباشر غير أو مباشر بشكل تتعلق إمَّ

 أو القرار أو الرأي يتعلقُبهذا الجمعية غير آخر طرف تجاه التزام لديه يكون اتخاذه،أوُأن منه المطلوب
 تحقيقُ الثقة،ُو لاستعمال وإساءة ُ ، للسرية انتهاكُ  على تعارضُالمصالحُحالات تنطوي إذ .التصرف
ُ.للجمعية للولاء ،وزعزعةُ  شخصية لمكاسب

 جميع تغطىلاُ ةبالضرور أنها إلا المواقف من لعدد   سلوكية لمعايير امثلة تضع السياسة هذه4-2ُ
 نفسهمأ تلقاء من التصرفكلُمنُيعملُلصالحُالجمعيةُُعلى حدوثها،ويتحتم المحتمل الأخرى المواقف
 على ةالامثل ومن السياسة هذه يخالف سلوك أنه يبدو قد ما ،وتجنب السياسة هذه مع تتماشى بصورة
ُ:يلي ما التعارض حالات

 
 أي وأ لجانه من لجنة أي عضو أو الإدارة مجلس عضو أن حالة في مثلااُ لمصالحتعارضُاُينشأ 2.2-1

اُمشارموظفيُالجمعيةُ من  ظيميةتن مصلحة أو شخصية مصلحة له ،أو نشاط بأي صلة له أو هفي كا
 لكذ قرارات موضوعية على مباشر غير أو مباشر بشكل يؤثر قد نشاط أو عمل أي في مهنية أو

 .جمعيةال تجاه ومسئولياته واجباته تأدية في قدراته على أو الموظف أو العضو
اُ المصالح في التعارض ينشأ 2.3-1  أو يتلقى ينالتنفيذي بارك أحد أو الإدارة مجلس عضو أن حالة في أيضا

 أوغيرمباشرة مباشرة بطريقة ذلك كان سواء آخر طرف أي من شخصية مكاسب على يحصل
 .الجمعية ونؤش إدارة في تهكومشار موقعة من مستفيدااُ

 مادية معاملات في الدخول خلال من المادية الاستفادة خلال من المصالح في التعارض ينشأ قد 2.4-1
 .للجمعية التأجير أو الشراء أو بالبيع

ُ

وُتوقيعُعقودُأُالوظائف في الأقرباء أو الأبناء تعيين خلال من المصالح في التعارض ينشأ قد ايضا 2.5-1
 معهم

ىُمنُيعملُلصالحُالجمعيةُفيُجهةُأخر ارتباط حال في تكون المصالح تعارض صور إحدى من 2.6-1
 .الجمعيةويكونُبينهاُتعاملاتُمعُ

  موظفعضوُمجلسُالإدارةُأوُ عليها يحصل التي رامياتكوالإ الهدايا 2.7-1
ُ. المصالح تعارض مثلةأ منالجمعيةُ 2.8-1
ُاوُجمعيةالُنمُحاليةُخدماتُتستقبلُأوُخدمات دمتق منشأة أو تجاري نشاط في الملكية أو الاستثمار 2.9-1

 .جمعيةالُمعُالتعاملُعنُتبحث
اُملكااُتعتبرُالتيُالمعلوماتُإعطاءُأوُالأسرارُإفشاءُ 3-1 عضويةُالُبحكمُاعليهُيطلعُ،والتيللجمعيةُخاصا

 .الخدمةُهكترُبعدُوظيفة،ولوأوُال
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ُ
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ُفاتتصرُعلىُالتأثيرُبهدفُالجمعيةُمعُتتعاملُأوجهاتُأشخاصُمنُلهداياُالأقاربُأحدُقبول 3.1-1
 .ُالمصالحُتعارضُعنهُينتجُقدُجمعيةبالُموظفعضوُأوُالال

ُقيمةُاتذُأشياءُأوُلمبالغُجهةُأيُمنُعائلتهُأفرادُأحدُأوُظفأوُالمومجلسُالإدارةُعضوُُتسلم 3.2-1
 ا.معهُللتعاملُأوسعيهاُجمعيةالُمعُالجهةُتلكُتعاملُبسبب

ُأحدُأوُفالموظُمنُمطلوبةُفواتيرُقيمةُبدفعُالجمعيةُمعُللتعاملُتسعىُأوُتتعاملُجهةُأيُقيام 3.3-1
 .عائلتهُأفراد

هرُأنُ ُشأنهُمنُللمصلحةُالشخصيةُالجمعيةُوممتلكاتُأصولُاستخدام 3.4-1 ُالحالمصفيُُتعارضُي ظ 
أو اُ مصالحُُالغيرُهمنافعُ،أوُمعداتهاُالجمعية،أوُموظفيها،أوُدوامُأوقاتُ،كاستغلالُمحتملااُُفعليا
ُُعلاقةُ ُخلالُمنُالمعلوماتُالمتحصلةُ ُاستخدامُ ُإساءة ُُأهدافها،أوُأوُالجمعية ُبالجمعيةُالشخص 

 .أخرىُمصالحُأيَُُّ،أوُمهنيةُ،أوُعائليةُأوُشخصية،ُ؛لتحقيقُمكاسب

 
ُ:ُالالتزامات 3.5-1
 :كلُمنُيعملُلصالحُالجمعيةُأنُيلتزمُبالتاليُعلى5-1ُ

 الجمعيةُعندُالارتباطُبالجمعيةالإقرارُعلىُسياسةُتعارضُالمصالحُالمعتمدةُمنُ 4-1
وُتقديمُمصلحةُالنفسُوعدمُالمحاباةُأوُالواسطةُأُةُوالأمانةوالمسؤوليُوالنزاهةُالعدالةُبقيملالتزامُا 4.1-1

 .أوُالآخرينُعلىُمصالحُالجمعية
اُُأوُمادياُقانونيُغيرُبشكلُعدمُالاستفادة 4.2-1 خلالُُمنُفهومعارُأهلهُوأصدقائهُمنُأيُأوُهوُمعنويا

 .لصالحُالجمعيةاُأداءُعملهُ

 تجنبُالمشاركةُفيُاتخاذُالقراراتُالتيُتؤديُلتعارضُمصالحُأوُتوحيُبذلك 5-1
 .تعبئةُنموذجُالجمعيةُالخاصُبالإفصاحُعنُالمصالحُسنويا 6-1

انتُسواءُكُطارئةُحُأوُشبهةُتعارضُمصالحمصالُتعارضُحالةُأيُعنُالمباشرلرئيسهُُالإفصاح 6.1-1
 ماليةُأوُغيرُمالية.

 نُغيرهُممنُيعملُلصالحُالجمعية.عةُتعارضُمصالحُقدُتنتجُعنهُأوُالإبلاغُعنُأيُحال 7-1
 .لكذ جمعيةال طلب حال أوفي ، وجودهحالُُ ،في المصالحُتعارض حالة إنهاء يثبت ما تقديم 8-1
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 : متطلبات الإفصاح 8.1-1

التقيدُُالمتطوعينوُالمسؤولينُالتنفيذيينُوغيرهمُمنُالموظفينأعضاءُمجلسُالإدارةُويتعينُعلى6-1ُُ
حالة،ُحيثماُُالتامُبالإفصاحُللجمعيةُعنُالحالاتُالتالية،ُحيثماُانطبق،ُوالحصولُعلىُموافقتهاُفيُكل

 اقتضتُالحاجة،ُسواءُانطوتُعلىُتعارضُفعليُأوُمحتملُللمصالحُأمُلا:

لإفصاحُاُوالمتطوعينُوغيرهمُمنُالموظفينُالتنفيذيُالمسؤولأعضاءُمجلسُالإدارةُويتعينُعلىُ 8.2-1
داخلُُيةُوظائفُيشغلونها،ُأوُارتباطُشخصيُلهمُمعُجمعيةُأوُمؤسسةُخارجية،ُسواءُكانتعنُأ

ُالمملكةُأمُخارجها.ُ
لإفصاحُاُوالمتطوعينُوغيرهمُمنُالموظفينُالتنفيذيُالمسؤولأعضاءُمجلسُالإدارةُويتعينُعلىُ 8.3-1

ُعنُأيةُحصصُملكيةُلهمُفيُالمؤسساتُالربحية.
لإفصاحُاُوالمتطوعينُوغيرهمُمنُالموظفينُالتنفيذيُالمسؤولأعضاءُمجلسُالإدارةُويتعينُعلىُ 8.4-1

عنُأيةُوظيفةُأوُمصلحةُماليةُأوُحصةُملكيةُتخصُأيُمنُأفرادُأسرهمُ)الوالدانُ
الجمعيةُُتتعاملُمعُربحيةُوالزوجة/الزوجات/الزوجُوالأبناء/البنات(ُفيُأيةُجمعياتُأوُمؤسسات

 أوُتسعىُللتعاملُمعها.
 

ُوعينوالمتطُمنُالموظفينُمتنفيذيُوغيرهالُينمسؤولالُمجلسُالإدارةُوُأعضاءيتعينُعلىُكلُ 8.5-1
ورُالإفصاحُللجمعيةُوالحصولُعلىُموافقتهاُعلىُأيةُحالةُيمكنُأنُتنطويُعلىُتعارضُمحظ

ةُواتخاذُفيُالمصالح.ُوتخضعُجميعُهذهُالحالاتُللمراجعةُوالتقييمُمنُقبلُمجلسُإدارةُالجمعي
دارةُأخرىُإالموظفُإلىُوظيفةُرئاسيةُفيُالجمعيةُأوُإلىُوظيفةُفيُُالقرارُفيُذلك.ُعندُانتقال

موظفُأوُغيرُذلكُمنُالوظائفُالتيُربماُتنطويُعلىُتعارضُفيُالمصالح،ُربماُيتعينُعلىُال
منُُيوما30ُإعادةُتعبئةُنموذجُتعارضُالمصالحُوأخلاقياتُالعملُوبيانُالإفصاحُفيُغضونُ

لموظفُبتعبئةُاقُالرئيسُالمباشرُللموظفُمسؤوليةُالتأكدُمنُقيامُتغييرُالوظيفة.ُكماُتقعُعلىُعات
ُاستمارةُالإفصاحُعلىُنحوُتام.ُ

ُ

ضُالتقصيرُفيُالإفصاحُعنُهذهُالمصالحُوالحصولُعلىُموافقةُالجمعيةُعليها 6-2 المسؤولُُيعر 
ةُالاجتماعيةُفيُللإجراءاتُالتأديبيةُطبقاُلنظامُالعملُوالتنميُوالمتطوعينُالتنفيذيُوغيرهُمنُالموظفين

ُ.المملكةُالعربيةُالسعوديةُواللائحةُالأساسيةُفيُالجمعية
8.6-1  
  :تقاريرُتعارضُالمصالح 8.7-1

 
ُرئيسُمجلسُالإدارة.تودعُجميعُنماذجُإفصاحُأعضاءُمجلسُالإدارةُلدىُ 8.8-1
 إدارةُالجمعية.تودعُجميعُنماذجُإفصاحُموظفيُأوُمتطوعيُالجمعيةُلدىُ 8.9-1

اُُتقريرااُُالخارجيُالجمعيةُحساباتُمراجعُي قدم 9-1 ُالجمعيةُحلصالُالمبرمةُوالعقودُبالأعمال.ُخاصا
ُُ،حالُطلبُ ُالمجلسُلعضوُمباشرةُغيرُأوُمباشرةُمصلحةُعلىُتنطويُوالتي ُارةالإدُمجلسُرئيس 

 .العموميةُللجمعيةُيقدمهُالذيُالجمعيةُلأداءُالسنويُُتقريرهُمعُذلكُ،وي ضمن

 

 



 

 

 

 
اُُتقريرااُُالداخليةُاجعةخولةُبالمرالم دارةالإ ت صدر 9.1-1 ُتفاصيلُي وض حُالإدارةُعلىُمجلسُي عرضُسنويا

 .ودعةُلديهاالمُالإفصاحُاالنماذجُوفقُجمعيةالُلموظفيُعلىُمصلحةُانطوتُالتيعمالُأوُالعقودُالأ
 العاملين بالأشخاص الجمعية تربط الوثائق التي من يتجزأ الًا جزء تعُد السياسة هذه إن    حيث 9.2-1

 .بها الواردة الالتزامات او أحكامه مخالفة  فإنه لا يجوز  لصالحها،

 

ُ

 : وإقرار تعهد 9.3-1
 

ُقدُيبأنُــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ:ُُبصفتيوُُُـــــــــــــــــــــــــــــــــ:ُُُأناُأتعهدُوُأقر
ُقرأوُافقأوُعليهُوبناءُ،"جمعيةُالبرُالخيريةُبالخفجيبـُ"ُالخاصةُالمصالحُتعارضُسياسةُعلىُاطلعت
ُباشرةمغيرُأوُمباشرةُبطريقةُشخصيةُأرباحُأوُمكاسبُأيُعلىُالحصولُعدمفيهاُوأتعهدُبُبماُوألتزم
معيةُجالُتخصُمعلوماتُأيُاستخدامُعدوبُجمعيةالُفيُموظفُأوُإدارةُمجلسُعضوكُموقعيُمنُمستفيدا

ُ.رىلأيُمنفعةُأخُاستغلالهاُأوُأوُأقاربيُأوُأصدقائيُالشخصيةُالأغراضيُمواردهُأوُأصولهاُوأ
ُ
ُ
 

 ..................................................... التوقيع
 ـه .........../...../...... التاريخ
ُم .........../...../...... الموافق

ُ
ُ

9 .  نموذجُإفصاحُمصلحة(: 1)ملحقُ 4-1

9.5-1 ُ
 ؟جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعيةهل تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أي   

 نعم

 لا 

 

 

 مل مع الجمعية؟جمعية أو مؤسسة ربحية تتعاهل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةفًي أي   

 نعم

 لا

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
ُأنهُيجبُعليكُالإفصاحُعنُالتفاصيلُالخالأسئلةُالسابقة،ُففيُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُأيُمنُ اصةُبتملكُأي  

ُمنُأفرادُعا ُأعمالُتجاريةُمنُقبلكُأوُمنُقبلُأي   ُئلتك.عملُتجاريُأوُوجودُمصلحةُماليةُفيُأي  
 

تاريخ الإصدار  تاريخ الإصدار الهجري    
 الميلادي

   

اسم 
 النشاط 

نوع 
 النشاط

رقم  المدينة
السجل 

 أو
رخصة 

 العمل

هل  السنة الشهر  اليوم السنة الشهر  اليوم
حصلت 

على 
موافقة 

 الجمعية؟

هل 
ترتبط 

الشركة 
بعلاقة 

عمل مع 
 الجمعية؟

المصلحة 
المالية 

 الإجمالية
)%( 

 
 

            

 

 نشطةأل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو ه 

 الجمعيةلدى أي   جهة أخرى غير  أو لديك عضوية

 نعم

 لا

 

 

ل منصب عضو في هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصباً )مث

ة أخرى غير أي   جه أو أنشطة أو لديه عضوية في شارك في أعماليارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو مجلس إد

 الجمعية؟

 نعم

 لا

 

اصةُبشغلُأيُأنهُيجبُعليكُالإفصاحُعنُالتفاصيلُالخفيُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُأيُمنُالأسئلةُالسابقة،ُف
ُأعمالُخارجيةُ)معُشركاءُ منُقبلكُأوُُ،ُالحكومةُأوُالقطاعُالخاص(الجمعيةمنصبُوُ/ُأوُالمشاركةُفيُأي  

ُمنُأفرادُعائلتك ُ.منُقبلُأي  
 

اسم 
 الجهة 

نوع 
 الجهة

هل ترتبط الجهة  المدينة
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

هل حصلت على 
موافقة 

 الجمعية؟

صاحب 
 المنصب 

هل تتحصل على مكاسب مالية  المنصب
 نظير توليك هذا المنصب؟

 
 

       

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

أو مستقبلية  ولها صلة حاليةخارج الجمعية جهة هدية أو أكثر من أو لأي أحد من أفراد عائلتك هل قدمت لك 

 سواء قبلتها أم لم تقبلها؟بالجمعية 

 نعم

 لا

 
 

قبلكُأوُولهاُمنُالهديةُعندُقبتفاصيلُنهُيجبُعليكُالإفصاحُعنُإالسابق،ُفُالسؤالفيُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُ
ُمنُأفرادُعائلتك ُ.منُقبلُأي  

 
تاريخ تقديم الهدية   

 الهجري
تاريخ تقديم الهدية 

 الميلادي
    

اسم 
مقدم 
 الهدية

 هل السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة
قبلت 
 الهدية؟

هل 
ترتبط 
الجهة 
بعلاقة 

عمل مع 
 الجمعية؟

قيمة الهدية  نوع الهدية
 تقديريا

 
 

           

ُ

ُ
صالحُالمعتمدةُالمُأقرُأناُالموقعُأدناهُأناُجميعُالمعلوماتُأعلاهُمحدثةُوصحيحةُومتماشيةُمعُسياسةُتعارض

ُمنُالجمعية.
ُ
ُ
ُ

   : الاسم

   : المسمى الوظيفي

  : التاريخ

 : التوقيع

ُ


